Comité du Morbihan de Basket-Ball

BUREAU DIRECTEUR

SAISON 2025/2026 - PV n° 2

Proces-verbal de réunion du 02 mars 2026 a Ploeren.

Présents : BOULAN Emilie, DRIANO Evelyne, COROUGE Alexandre, GUILLAUME Aurélien, LE GOFF
Dominique, LORAND Gwenaelle, MINET Peggy, ROUXEL Alexia, SINNESAL Hugo, TANNOUX Frédéric.

1. Projet Immobilier
Un point est fait sur 'avancement du projet immobilier.

- Le démarrage des travaux est prévu fin avril ;
- Le compromis de vente des locaux actuels est nécessaire pour la banque ;

- L’acheteur consulte actuellement son notaire ;
- Question posée : le comité doit-il prendre son propre notaire ?

- Le comité fera appel a la notaire qui s’est occupée de I'achat du terrain de
Kervignac

2. Démarche RSO

Un point est fait sur la formation commune menée avec la Ligue et les trois autres comités
bretons.
Nous entrons désormais dans la phase de préparation du plan d’action.

3. TIC 2026

Retour sur la réflexion menée lors de la derniére réunion de zone concernant la durée et le colt
du TIC.

- Matchs potentiels : pas d’utilité pour les détections et entrées aux poles ;
- RH: pose un probléeme de légalité ;
- Demande de réduction dans la durée.

Les CTS ont été sollicités pour proposer une nouvelle formule. Deux propositions émergent :

- Suppression des matchs des potentiels (CTS pas d’accord) ;
- Format 3 jours — matchs plus courts — 12 joueurs par équipe — 9 équipes ;



- Format 10 joueurs — 10 équipes — la 10°™¢ équipe serait composée des U14 Pdle
Espoirs.

Le Comité du Morbihan consulte actuellement ses techniciens. Réunion prévue le 19/03 pour
vote.

4. Pole Formation
> Formations BF

- BF adultes : formation terminée pour 6 stagiaires.
- BF jeunes : formation terminée pour 25 stagiaires.
- BF enfants : formation en cours — 3™ journée le 18 avril

> Formation DETB

- CS1:formation terminée pour 5 stagiaires (1 absent).
- €S2 :formation débutée le 21 février pour 8 stagiaires.

» Projets pour la saison prochaine

Des salariés proposent de relancer des mini-camps U15/U18 filles, ciblant les joueuses D1/Région,
avec un double objectif :

- Entrainements pendant les vacances,
- Support de formation pour les entraineurs DETB.

» Formation des dirigeants

4 clubs ont participé a la formation « création d’un site internet via Kalisport » : Ploeren, Languidic,
Guégon, Ploérmel.

» Formation du joueur et de la joueuse

- 3®me rassemblements U11/U12 organisés pendant les vacances.

- Objectif U12 : TIT a Moélan-sur-Mer le 15 avril.

- ClICa Lorient : 5 joueuses et 5 joueurs convoqués.

- Les entrées au CLE sont en cours de validation.

- Lalabellisation des sections sportives scolaires 6e/5e est officielle.
- Projet : organisation d’un tournoi 3x3 lors de |'open plus a Lorient.

> Formation des officiels

- Formation arbitre club a Gourin, le jeudi 26 avril : 18 stagiaires ;

- 22 arréts d’arbitres depuis la saison derniere, 3 blessures longues, 6 indisponibilités

- 65 arbitres disponibles pour couvrir les rencontres (besoin de 50 a 80 / weekend) ;

- Arbitres en formation : 4°™¢ et avant-derniére journée de formation le samedi 7 mars
a Pleucadeuc et derniere journée le 26 avril a Lorient.



- 188 fautes techniques dans le championnat départemental (+102 depuis novembre).

5. Pole Compétition

» Bilan fautes techniques

- Aul5/02:
NOMBRE DE FT DES CLUBS DU CD 56
FT Nation Région Département TOTAL
Gl1cC 2 14 26 42
G1l) 9 39 155 203
G2C 2 4
G2) 5 5 12
FD 0 2
TOTAL 18 188 263
(ELRIGGEE N IE M (136 fin novembre)

NOMBRE DE FT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL CD 56

FT SM SF | U18M | U15M | U13M | U11M | U18F | U15F | U13F | TOTAL
G1cC 8 6 3 3 1 1 2 1 1 26
G1) 71 22 37 15 4 0 4 2 0 155
G2C 0 0 il 0 0 0 0 0 0 1
G2) 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5

FD 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

TOTAL | 80 29 45 18 5 1 6 3 1 188

» Point championnat

- Toujours les mémes anomalies sur les feuilles de match : entraineurs mineurs, absence

de délégués, entraineur sans la fonction entrainer.

- Nombreux reports de matchs = retards dans les transmissions.

- Difficultés récurrentes sur la compréhension des horaires.

- Forfaits nombreux en jeunes, surtout en coupe (engagement libre).

- Le montant actuel (15 € en jeunes et 60€ en seniors) ne semble pas

- Comparaison avec d’autres départements (2 a 3 fois moins élevés) :

dissuasif.

e 44 :De 100 a 150 € en seniors.
e 64:90€le 1°puis 120 € le 2¢™meen seniors ; 30 le 1°"puis 40 € le 2¢Meen
jeunes.

Une réunion sera programmée pour préparer le calendrier 2025/2026 et faire le bilan du

championnat.



> 3x3 séries

- 109 équipes engagées au premier week-end : 59 en masculins et 50 en féminins.

- 97 équipes finalement présentes.

- Quelques désistements tardifs (UCK n’a pas prévenu en U18M).

- Difficultés a trouver des salles pour le 1¢" stop.

- Bilan positif, mais nécessité d’avoir davantage de représentants du comité sur place.

» Coupe du Morbihan

- Prochain tirage le 10/03.
- Quelques incidents signalés lors du tour précédent.

6. Pole Evénements
> FNMB

Projet redynamisation :
- Dotation de tee-shirts
- Animations : Photobooth, jeu de lumiéres

Un budget de 4000 € est voté.

7. Pole Développement
» Label

- 2 demandes de label départemental Mini-basket : dossier validé pour FL Lanester et
Caudan Basket : visites des séances d’entrainement le mercredi 25 mars 2026 (retour
labellisation ou non d’ici le CODIR).

- Remise du label pour le club de Muzillac le vendredi 27 février 2026.

> Tournois 3x3 découverte

- Vacances de février : Malestroit a St Congard (U13 et U18 : 11 équipes) et Caudan (U13,
U15 et U18: 27 équipes.

- Vacances d’avril : Pluvigner le jeudi 16/04, Larmor-Plage le jeudi 23/04 et Gugon le
vendredi 24/04. Voir stocks pour récompenses vainqueurs.

» Challenge Panier d’or

- Fin de la phase club le 12 avril 2026

- Tee-shirts finalistes ok

- Demande de « cadeaux » parrains/marraines du challenge (Ewen ok)
- Finale jour de la FNMB le 8/05

8. Divers

- Réunion avec les salariés des clubs 56 : 05/03.
- Réunion avec les arbitres : 12/03.



- Proposition : mise en place d’un challenge de la convivialité (extra-sportif).

- Suite a plusieurs incidents impliquant des élus, une charte de I’élu est proposée.
- Les membres ont jusqu’au 06/03 pour faire leurs remarques.

- Un point est fait sur le coat global du départ en retraite de la secrétaire

administrative en novembre.

Fin de la réunion : 22h30

La Présidente La Secrétaire Générale

G. LORAND P.MINET



